DODATOK C. 2

ku Kolektivhej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
uzavretej dna 31.07.2018 (d‘alej len ,,dodatok™).

V sulade s ustanovenim ¢l. 43 Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uzavretej dita 31.07.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Mestska ¢ast’ KoSice - Barca, Abovska 32, 040 17 KoSice
zastipena Ing. Gabrielom Kristofom, starostom
(dalej len zamestnavatel’) na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia pri Mestskej ¢asti KoSice - Barca
zastipena Marianom Vargom, predsedom odborovej organizacie
/d’alej len odborova organizacia/ na druhej strane

uzatvaraju tento dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme uzavretej dia 31.07.2018 v nasledovnom zneni:

ClL1

1. CIl. 28 znie:

bh)

1. Zamestnéavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

2.

3.

4.

50 rokov a 60 rokov veku vo vyske
a) 50 % ich funkéného platu, ak pracovny pomer k mestskej Casti trval najmenej 2
roky a menej ako 10 rokov;
b) 100 % ich funkéného platu, ak pracovny pomer k mestskej Casti trval najmenej 10
rokov.
Zamestnavate] moze poskytnit’ zamestnancom odmenu aj vzmysle dalSich
ustanoveni § 20 ods. 1 pism. a), b), d), e) zdkona ¢. 553/2003 Z.z..
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu aj v zmysle d’alSich ustanoveni § 20
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 553/2003 Z.z. pri pracovnych vyroc€iach zamestnancov, ak
nepretrzité trvanie ich pracovného pomeru u zamestnavatela dosiahne v priebehu
prislusného roka 20, 25, 30, 35, 40, 50 rokov, vo vyske 100 % ich funkéného platu.
Odmena je splatnd so mzdou za mesiac, v ktorom zamestnanec dosiahol vyrocie
trvania pracovného pomeru, vriadnom vyplatnom termine. V pripade ukoncenia
pracovného pomeru pred tymto vyplatnym terminom sa odmena, ak na nu vznikol
narok, vyplaca pri skonceni pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu do vysky 100 % funk¢éného platu
podl'a ustanovenia § 20 ods. 1 pism. f) zdkona €. 553/2003 Z.z. za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek a pism. g) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov, t.j. 2x
Vv kalendarnom roku (v mzde za mesiac maj a v mzde za mesiac november). “



2. Cl1. 30 znie:

,» Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 50 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a od Stvrtého dila
docasnej pracovnej neschopnosti do Strnasteho diia docasnej pracovnej neschopnosti 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
0 socialnom poisteni. “

ClL2
1. Tento dodatok sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, po jednom pre kazdii zmluvnu stranu,
dodatok je k dispozicii na pracovisku pre zamestnancov.
2. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran a G¢innost’ od 01.01.2026.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, text dodatku je pre nich dostato¢ne
uréity a zrozumitelny, tento dodatok uzatvaraji slobodne, vézne, nie za néapadne
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu tento dodatok vlastnoru¢ne podpisali.

V KosSiciach 22.12.2025

Marién Varga Ing. Gabriel Kristof
predseda odborovej organizacie starosta mestskej Casti
Kosice - Barca



